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҉ ᴍ қ └ֲ ῒ Ẽȁ ȁ Ȃ

6. ⅞Ὲ ꞉ └ ̆ Ὲ

Ὲ ȁ ≠ȁ ᴍ ȁ ȁ Ԋ ̆ └

ԇᴇ ԇ ⅞ԇץ Ȃ

7. ⅞ └ ԇ ӊ ꞉

└ ῃ ӊ ̆ Ҍ 60 ҩ Ȃ

8. ⅞ ԇ └ №҈ ̆ ҩ №≢ҹ ԇ

ӊ 24 ҩ ȁ36 ҩ ȁ48 ҩ Ȃ ╠̆ ꞉ ⅞

└ Ҍ ȁ ԍ Ḡ ễ ṽⱵȂ ꞉

└ Ὲ ȁ ≠ȁ ᴍ

⅞ Ȃ Ὲ̆ ҹ ᴆ ꞉ Ⱳ

Ԋ ̆ ᴆ ꞉ └ Ὲ Ȃ

9. ⅞ └ ҙ Ҋ ̔

ҙ

ѿҩ

2023 ‪ ֟ ̂EOẼҌᵞԍ ץ31.0%̕ 2021 ҙ

ҹ ̆2023 ≠ Ҍᵞԍ 300%̆ғ Ҍᵞԍ

ҙ ᴑҙ 75 №ᵝṿ 2̕023 Һ ҙⱵ ῀ ҙ ῀

Ҍᵞԍ 90%Ȃ

ԋҩ

2024 ‪ ֟ ̂EOẼҌᵞԍ ץ31.5%̕ 2021 ҙ

ҹ ̆2024 ≠ Ҍᵞԍ 500%̆ғ Ҍᵞԍ

ҙ ᴑҙ 75 №ᵝṿ 2̕024 Һ ҙⱵ ῀ ҙ ῀

Ҍᵞԍ 90%Ȃ

҈ҩ

2025 ‪ ֟ ̂EOẼҌᵞԍ ץ31.7%̕ 2021 ҙ

ҹ ̆2025 ≠ Ҍᵞԍ 600%̆ғ Ҍᵞԍ

ҙ ᴑҙ 75 №ᵝṿ 2̕025 Һ ҙⱵ ῀ ҙ ῀

Ҍᵞԍ 90%Ȃ

1̔.҉ ҙ EOE=EBITDA/ ‪ ֟̆ қ Ὲ ᴇṿ⇔

ῒ̆ҬEBITDAҹ ȁ≠ ₮ȁ ҍ ӊ╠ ≠ ̆ Ὲ EBITDA

Wind ̕

2. EOEȁ≠ ̆ ╧ ⅞ ᴍ ט Ȃ

10.Ὲ Ҍ ȇ҉ Ὲ ꞉ Ⱳ Ȉ ҂ Ҍ

꞉ Ҋ↓ ̔

̂1̃ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ
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̕

̂2̃ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕

̂3̃҉ 36 ҩ ῤ₮ ȁῈ ȁῈ

≠ № ̕

̂4̃ Ҍ ꞉ ̕

̂5̃Ҭ ᴪ ῒז Ȃ

11.Ὲ ȇ ҉ Ὲ ̂ ῤ̃ ꞉ Ⱳ Ȉ ԓ

ᴆ̔

̂1̃Ὲ ̆ қᴪȁ Ԋᴪȁ ẫῃ̆ Ȃ

Ԋ̂ Ԋ̆Ҋ ̃ Ԋᴪ ̕҉ץ

̂2̃ ᴪ Ԋ ̆ғ ᴪ└ ẫῃ̆ Ԋ ↕ ̆

̕

̂3̃ῤ └└ ᵣ ẫῃ̆ └ ̆ ԅ

└ᴑҙף Ꞌꜚ ȁ ≠└ ᵣ ̕

̂4̃ ̆ ֟ Ⱶ ’ ̆ ҙ ẫ̕ ҈

Ⱶ ҹ Ҍ ̕

̂5̃ ├ ῒז ᴆȂ

12. ҍ ꞉ ⅞ ꞉ ȇ҉ Ὲ ꞉ Ⱳ Ȉ ῇ

̆Ҍ Ҍ ҹ ꞉ Ҋ↓ ̔

̂1̃ 12 ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕

̂2̃ 12 ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

̂3̃ 12 ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕

̂4̃ΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

̂5̃ᶭ ῏ Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

̂6̃Ҭ ᴪ ῒז Ȃ

13. ꞉ Ҍ ȇ ҉ Ὲ ̂ ῤ̃ ꞉ Ⱳ Ȉ

҈ ԓ Ҍ ꞉ Ҋ↓ ̔
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第一章 释义

Ҋץ ̆ Ҭΐ Ҋ ӈ̔

Ҭ ȁῈ ȁ

Ὲ
Ҭ ᴍ Ὲ

꞉ ⅞ȁ ⅞ Ҭ ᴍ Ὲ 2022 └ ꞉ ⅞

└
ᶭ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ Ҭ A ̆ ꞉

Ὲ ҙ ҩֲ ꞉ ⅞

ᴆ ╠ Ҋ̆ ₮ץ └

꞉ ⅞ └ Ὲ Ԋȁ ֲ ȁҬ

ֲ ȁ ֲ ̆Ҍ Ԋ̂ Ԋ̃ Ԋ

ԇ Ὲ ꞉ ԇ └ ̆ ԇ ҹ֜

꞉ ⅞ Ҍ 60 ҩ ̆ └ ԇ

ӊ ꞉ └ ῃ

ӊ

꞉ ⅞ └ ȁ ԍ Ḡȁ

ễ ṽⱵ

⅞ ᴆ ̆ ꞉ └

ץ ҉

⅞ ᴆ ̆ ꞉ └

ӊ
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第三章 本计划的管理机构

ѿȁ қ ᴪᵬҹῈ ⱬ ̆ ‰ ⅞ ȁ

Ȃ қ ᴪ ץ ῒ ῤ ҍ ⅞ ῏ №Ԋ ԊᴪⱲ

Ȃ

ԋȁ Ԋᴪ ⅞ ̆ ⅞ Ȃ ԊᴪҊ

ҍ ᴪ̂ץҊ ľ ᴪĿ̃̆ ḱ ⅞ Ԋᴪ

̆ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ̆ қ ᴪ Ȃ Ԋᴪ ץ қ ᴪ

ῤⱲ ⅞ ῒז ῏Ԋ Ȃ

҈ȁ Ԋᴪ Ԋ ⅞ ̆ ⅞ ≠ԍῈ

̆ Ὲ ῃᵣ қ≠ Ȃ Ԋᴪ

⅞ ῏ ȁ ȁ ᴆ ├֜ ҙⱵ ↕

̆ ғ ꞉ Ȃ Ԋ ⅞ қ

Ȃ

Ὲ ꞉ ⅞ Ὲ қ ᴪ ╠ ̆

Ԋȁ Ԋᴪ ≠ԍῈ ̆

Ὲ ῃᵣ қ≠ Ȃ

Ὲ ꞉ ₮ ╠̆ Ԋȁ Ԋᴪ ⅞ ꞉

ᴆ Ȃ ꞉ ᶏ ╠̆ Ԋȁ Ԋᴪ

⅞ ꞉ ᶏ ᴆ Ȃ
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第四章 激励对象的确定依据和范围

一、激励对象的确定依据

̂ѿ̃ ꞉ ᶭ

⅞ ꞉ ȇῈ Ȉȇ ├ Ȉȇ Ⱳ Ȉȇ Ⱳ Ȉȇ Ȉ

῏ ȁ ȁ ᴆ ȇῈ Ȉ ῏ ȇ ᵬ Ȉ̆

Ὲ ’ Ȃ

̂ԋ̃ ꞉ Ⱶᶭ

꞉ ⅞ ꞉ ҹ ⅞ Ὲ ̂ №Ὲ Ὲ ̆Ҋ ̃

ᴋ Ԋȁ ֲ ȁҬ ֲ ֲ Ҍ̆ Ԋ̂

Ԋ̃ ԊȂ

二、激励对象的范围

⅞ ꞉ Ὲ ᵣҙ ֲ ̆ Ὲ

Ԋȁ ֲ ȁҬ ֲ ץ ֲ ̆ Ҍ 372 ֲ̂

Ὲ 2021 Ύֲ 1.94% Ȃ̃

ⱴ ⅞ ꞉ Ҍ ⱴῒזᴋᵥ҉ Ὲ ꞉ ⅞̆

ⱴῒזᴋᵥ҉ Ὲ ꞉ ⅞ ̆Ҍ ⱴ ⅞Ȃ

꞉ ⅞ ꞉ Ҍ Ԋ̂ Ԋ ȁ̃ Ԋ̆ӞҌ

Ὲ ҉ץ5% ᴍ қ └ֲ ῒ Ẽȁ ȁ Ȃ

꞉ Ҍ ȇ҉ Ὲ ꞉ Ⱳ Ȉ ῇ Ҋ ̔

̂ѿ̃ 12 ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕

̂ԋ̃ 12 ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

̂҈̃ 12 ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕

̂ ̃ΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

̂ԓ̃ Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

̂Έ̃Ҭ ᴪ ῒז Ȃ

꞉ Ҍ ȇ ҉ Ὲ ̂ ῤ̃ ꞉ Ⱳ Ȉ ҈

ԓ Ҋ ̔
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̂ѿ̃ ῏ ȁ҉ Ὲ ̕

̂ԋ ᴋ̃ ̆ ԍ ȁ ȁ ҉ Ὲ ȁ

῏ ֜ ҉ Ὲ ≠ ȁ ҉ Ὲ

ҹ̆ ҉ Ὲ Ȃ

三、激励对象的核实

̂ѿ̃ ꞉ ⅞ Ԋᴪ Ὲ̆ ῤ Ὲ ꞉

Ⱶ̆Ὲ Ҍ ԍ 10



11

第五章 限制性股票的数量和来源

一、限制性股票的来源

⅞ └ ᵬҹ ꞉ ΐ̆ ҹῈ ԋ׆

Ὲ A Ȃ

二、拟授予限制性股票的数量

Ὲ ԇ ꞉ └ Ҍ 24,992,014 ̆ ꞉

⅞ Ὲ Ὲ 681,021,500 3.67%̆ Ὲ

10%Ȃ ԇҹѿ ԇ̆ №Ȃ

Ὲ ῃ ῤ ⅞ Ὲ

Ὲ 10%Ȃ ⅞Ҭᴋᵥѿ ꞉ ῃ ῤ

꞉ ⅞ Ὲ ⅞ Ὲ Ὲ

1%Ȃ
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第六章 限制性股票的分配情况

ԇ └ ꞉ № ’ Ҋ ̔

Ⱶ
└

̂ ̃

ԇ

ᶛ̂%̃
ᶛ

̂%̃

Ԋȁ 500,000 2.00 0.07

ḍ ◐ 400,000 1.60 0.06

╤ ◐ 300,000 1.20 0.04

◐ 300,000 1.20 0.04

◐ 300,000 1.20 0.04

҆ Ԋᴪ ӥ 300,000 1.20 0.04

Ҭ ֲ ȁῒז

̂ 366 ֲ̃
22,892,014 91.60 3.36

̂372 ֲ̃ 24,992,014 100.00 3.67

̔1. Ԋȁ ֲ ԇᴇṿҌ ԇ ῒ 40%̆

֟ ῏ ̆ ᵝ Ὲ ҍ Ⱳ

Ȃ

2. ҉ ȁ ҍ ⱴӊ ҉ ̆ ԓ

῀ Ȃ

꞉ ҩֲ ԇ╠ ҍ ⅞ ̆ Ԋᴪ

ҍ └ ᴍ ꞉ ӊ №

⁞Ȃ
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ҩ ȁ48 ҩ Ȃ ╠̆ ꞉ ⅞ └ Ҍ

ȁ ԍ Ḡ ễ ṽⱵȂ ̆Ὲ ҹ ᴆ ꞉ Ⱳ

Ԋ ̆ ᴆ ꞉ └ Ὲ

Ȃ

ῤ ꞉ Ὲ ȁ ≠ȁ

ᴍ Ҍ̆ ԋ ₮ זῒץ ̆ ᴍ ҍ

└ Ȃ Ὲ └ ̆

ѿ Ȃ

ῤ̆ ⌠ ⅞ ᴆ̆ ꞉

└ №҈ ̆ ⅞ ԇ └

Ҋ ̔

ᶛ

ѿҩ
ԇ ӊ 24ҩ ҩ֜

ԇ ӊ 36ҩ ῤ ѿҩ֜ 40%

ԋҩ
ԇ ӊ 36ҩ ҩ֜

ԇ ӊ 48ҩ ῤ ѿҩ֜ 30%

҈ҩ
ԇ ӊ 48ҩ ҩ֜

ԇ ӊ 60ҩ ῤ ѿҩ֜ 30%

四、本计划的禁售期

⅞ ȇῈ Ȉȇ ├ Ȉ ῏ ȁ ȁ

ᴆ ȇῈ Ȉ ̆ ᵖҌ ԍ̔

̂ѿ̃ ꞉ ҹῈ Ԋ ֲ ῒ̆ ᴋ

ᴍҌ ῒ Ὲ ᴍ 25%̕ ῤ̆Ҍ ῒ

Ὲ ᴍȂ

̂ԋ̃ ᴋ Ԋȁ ֲ ꞉ └ 20%

ῒᴋ ̂ᴋ ѿҩ ᴋ Ⱶ

ᴋ ̃̆ ῒ ᴋ Ԋȁ ֲ Ⱶ ᴋ ᴋ

Ȃ

꞉ ԍ Ԋȁ ֲ ̆ ꞉ ⅞ └ ԇ
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꞉ ᴋ Ⱶ ’ ̕ ꞉ ᴋ ᴋ

꞉ ⅞ ԇ ᴋ ᴋ Ȃ

ᴋ Ҍ ᴋ Ҭ ҙ Ҍ ȁ ֟

ȁ ץ ҹ̆ ԍ ῏ ᴋֲא ꞉ Ȃ

Ȃ

꞉ ֲ̆Ȃ̆̆Ȃ̆̆Ȃ Ȃ

Ȃ

꞉ Ȃ̆ Ȃ
Ȃ
̆ҹȁ

Ȃ
̆ҹ Ίȁ̆ȂȁȂ꞉ ֲῑֲ̆ ꞉ῑֲ
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第八章 限制性股票的授予价格及其确定方法

一、授予价格的确定方法

⅞ ԇ └ ԇᴇ ᴇ ‰ ҹ ⅞ Ὲ Ȃ ԇ

ᴇ Ҍ ᵞԍ ̆ғҌ ᵞԍҊ↓ᴇ 50%̔

̂ѿ̃ ⅞ Ὲ ╠ 1ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ̕

̂ԋ̃ ⅞ Ὲ ╠ 20 ҩ֜ ȁ60 ҩ֜ 120 ҩ֜ Ὲ

֜ ᴇӊѿȂ

二、授予价格

҉ץ ᴇ ↕̆ ⅞ ԇ └ ԇᴇ ҹ 3.00ᾝ/ Ȃ
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第九章 限制性股票的授予和解除限售条件

一、限制性股票的授予条件

Ҋ↓ ԇ ᴆ ̆Ὲ ꞉ ԇ └ ̆ ӊ̆ Ҋ↓

ᴋѿ ԇ ᴆ ̆↕Ҍ ꞉ ԇ └ Ȃ

Ѓ҅Є῎ Ґᴑ҅ Е

1. ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ

̕

2. ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕

3.҉ 36 ҩ ῤ₮ ȁῈ ȁῈ ≠

№ ̕

4. Ҍ ꞉ ̕

5.Ҭ ᴪ ῒז Ȃ

ЃԑЄ῎ Ί Ґװ ᴌЕ

1.Ὲ ̆ қᴪȁ Ԋᴪȁ ẫῃ̆ Ȃ

Ԋ̂ Ԋ̆Ҋ ̃ Ԋᴪ ̕҉ץ

2. ᴪ Ԋ ̆ғ ᴪ└ ẫῃ̆ Ԋ ↕ ̆

̕

3.ῤ └└ ᵣ ẫῃ̆ └ ̆ ԅ

└ᴑҙף Ꞌꜚ ȁ ≠└ ᵣ ̕

4. ̆ ֟ Ⱶ ’ ̆ ҙ ẫ̕ ҈ Ⱶ

ҹ Ҍ ̕

5. ├ ῒז ᴆȂ

ЃҎЄ ʃҏ ῎ יִ ⸗ ʄ ῍ Ї יִ

Ґᴑ҅ Е

1. 12 ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕

2. 12 ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

3. 12 ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕
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4.ΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

5. Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

6.Ҭ ᴪ ῒז Ȃ

Ѓ Є ʃ ҏ ῎ Ѓ ῪЄ יִ ⸗ ʄ Ҏ ֒

Ї יִ Ґᴑ҅ Ж

1. ῏ ȁ҉ Ὲ ̕

2.ᴋ ̆ ԍ ȁ ȁ ҉ Ὲ ȁ

῏ ֜ ҉ Ὲ ≠ ȁ ҉ Ὲ

ҹ̆ ҉ Ὲ Ȃ

二、限制性股票的解除限售条件

ῤ̆ Ҋ↓ ᴆ ̆ ꞉ └

̔

Ѓ҅Є῎ Ґᴑ҅ Е

1. ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ

̕

2. ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕

3.҉ 36 ҩ ῤ₮ ȁῈ ȁῈ ≠

№ ̕

4. Ҍ ꞉ ̕

5.Ҭ ᴪ ῒז Ȃ

ЃԑЄ῎ Ί Ґװ ᴌЕ

1.Ὲ ̆ қᴪȁ Ԋᴪȁ ẫῃ̆ Ȃ

Ԋ̂ Ԋ̆Ҋ ̃ Ԋᴪ ̕҉ץ

2. ᴪ Ԋ ̆ғ ᴪ└ ẫῃ̆ Ԋ ↕ ̆

̕

3.ῤ └└ ᵣ ẫῃ̆ └ ̆ ԅ

└ᴑҙף Ꞌꜚ ȁ ≠└ ᵣ ̕

4. ̆ ֟ Ⱶ ’ ̆ ҙ ẫ̕ ҈ Ⱶ
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ҹ Ҍ ̕

5. ├ ῒז ᴆȂ

ЃҎЄ ʃҏ ῎ יִ ⸗ ʄ ῍ Ї יִ

Ґᴑ҅ Е

1. 12 ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕

2. 12 ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

3. 12 ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕

4.ΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

5. Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

6.Ҭ ᴪ ῒז Ȃ

Ѓ Є ʃ ҏ ῎ Ѓ ῪЄ יִ ⸗ ʄ Ҏ ֒

Ї יִ Ґᴑ҅ Е

1. ῏ ȁ҉ Ὲ ̕

2.ᴋ ̆ ԍ ȁ ȁ ҉ Ὲ ȁ

῏ ֜ ҉ Ὲ ≠ ȁ ҉ Ὲ

ҹ̆ ҉ Ὲ Ȃ

Ὲ ҉ ̂ѿ̃̂ ԋ̃ ӊѿ ̆ ⅞ ̆

꞉ ꞉ ⅞ ᵖ └ Ὲ

ᴇ̂ Ԋᴪ‗ Ὲ ╠ 1ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ ҍ̃ ԇ

ᴇ ᵞṿ ̕ ѿ ꞉ ҉ ̂҈̃ / ̂ ̃

ӊѿ ̆ ꞉ ꞉ ⅞ ᵖ └

Ὲ ᴇ̂ Ԋᴪ‗ Ὲ ╠ 1ҩ֜ Ὲ ֜

ᴇ̃ҍ ԇᴇ ᵞṿ Ȃ

Ѓ֒Є῎ ҟ

⅞ └ №҈ ̆ ҹ 2023-2025 ̆

҉ Ὲ ꞉ № ҙ ץ̆ ⌠ҙ ᵬҹ

꞉ ᴆӊѿȂ

⅞ ԇ └ ҙ Ҋ̔

ҙ

ҟ
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≠ȁ ̕Pҹ ԇᴇ Ȃ

ЃԑЄ

P̗P0¦̂P1̅P2¦ñ/[P1¦̂1̅ñ]

ῒҬ P̔0ҹ ╠ ԇᴇ P̕1ҹ ᴇ P̕2ҹ ᴇ ̕

nҹ ᶛ̂ ҍ ╠ ᴍῈ ᶛ̃̕ P ҹ

ԇᴇ Ȃ

ЃҎЄ

P̗P0°n

ῒҬ̔P0ҹ ╠ ԇᴇ ̕nҹ ᶛ̕Pҹ ԇᴇ Ȃ

Ѓ Є

P̗P0-V

ῒҬ P̔0ҹ ╠ ԇᴇ V̕ ҹ P̕ ҹ ԇᴇ ̆

̆Pׅ ԍ 1Ȃ

Ѓ֒Є

Ὲ ’Ҋ̆ └ ԇᴇ ҌẠ Ȃ

三、调整程序
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第十一章 限制性股票的会计处理及对业绩的影响

ȇᴑҙᴪ ‰↕ 11 ĺĺ ᴍ Ȉט ̆Ὲ

ҩ ֟ ṽ ̆ ֲ ꜚȁҙ ’

Ḥ ḱ̆ └ ̆ └ ԇ Ὲ

ᾛᴇṿ̆ Ⱶ ῀ ῏ Ὲ Ȃ

一、会计处理方法

Ȃ百䀓 果ㅹ묀  ᯠ ⴨
̆

,´ �=

�q -( �£ �F Ci 
¼ Ct �ƒ

�È

–$ L€ �^ ,´ L€

�¦ ��²£ �t

�q �'

�6 �=× A× �= ¢P $ �ï � "”

��  I -(

/˜ �¸ �¸ �� ,´ $ �ƒ �²£�ï

�^L€�9 '— �É

��

�È


'

�È

,´ 1y 
>

�9

'—

�É�9

'—

�É�È

�'


'

�6�q �'�¸

�^ ,´ L€ �f �W 6Ñ

�Ñ @

�q �'

) '— �É�9 '— �É�È

�'

Ct /˜$ �¸ �� �'
¼ Ct�¸�œ*< �t

�^

2⤀ ⾑2⤀ᰑ2⤀甀





26

第十二章 公司及激励对象发生异动的处理

一、公司发生异动的处理
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二、激励对象个人情况发生变化
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三、公司与激励对象之间争议的解决
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第十三章 限制性股票回购注销的原则

一、回购价格的调整方法
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